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Decreto valutazione in autonomia istanze “Tutor d’Aula” - progetto PN2127 “ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-121” 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“ILARIA ALPI“ di BOTRICELLO 

Scuola dell’Infanzia – Primaria - Secondaria di I grado 
Con Sez. staccata e plesso a MARCEDUSA e BELCASTRO 

Via Rinascimento - BOTRICELLO (CZ) 88070 - Tel.: 0961/966064 
czic842004@pec.istruzione.it - czic842004@istruzione.it - www.icbotricello.edu.it 

C. F.:97035200795 – P.I. 97035200795 – C.M. CZIC842004 
 
 
 

 

Agli atti del fascicolo 
PN “Scuola e competenze 2021 - 2027” 
Progetto PN - Codice ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-

2026-121 

Al sito web www.icbotricello.edu.it 

 Albo online 

 Sezione PN “Scuola e competenze” 2021-27 

Oggetto:  Decreto del Dirigente Scolastico di valutazione delle istanze pervenute in merito al 
reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività di 
tutoraggio (TUTOR d’AULA) per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto autorizzato 
nell’ambito del Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-2027” finalizzati al 
potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo a valere 
sulle risorse dei Fondi Strutturali Europei - Programma nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027” – “Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+)” – Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione 
ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 in attuazione del Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Avviso 
pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026. 
Titolo del Progetto: Formiamoci Per Formare; 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-121; 
CUP: J44D26001160007; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (prot. n. 5671 del 13/07/2026) nell’ambito della 
selezione volta al conferimento di incarichi necessari alla realizzazione del progetto specificato 
in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione (prot. n.5731 del16/07/2026) rivolto al personale interno da impiegare 
come “Tutor d’Aula” per la realizzazione di “azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali” per l’attuazione degli 
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interventi previsti dal progetto autorizzato nell’ambito del Programma nazionale “Scuola e 
competenze 2021-2027” del progetto FSE – Programma Nazionale “Scuola e competenze 
2021-2027”, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 - Obiettivo specifico: ESO4.5 - 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto Azione ESO4.5.A2.B (DM 38/2026); 

VISTA la necessità di valutare le istanze presentate dal personale interno all’Istituzione Scolastica per 
la selezione di “TUTOR” al fine di svolgere gli interventi formativi previsti dal progetto 
autorizzato nell’ambito del Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-2027” in 
oggetto; 

VISTA la propria dichiarazione di inesistenza di incompatibilità in merito alla valutazione in 
autonomia delle candidature pervenute dal personale interno all’istituzione scolastica per 
l’attribuzione dei suddetti incarichi prot. N. 5841  del 23/07/2026; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (N.50 del 22/06/2026) e del Consiglio di Istituto (N.56  del 
29/06/2026) con le quali sono stati approvati i criteri per la selezione dei docenti “Tutor 
d’Aula” del progetto con codice: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-121-Titolo- Formiamoci Per 
Formare- CUP: J44D26001160007 
 

DECRETA 

che in autonomia, la valutazione è stata effettuata dalla sottoscritta e che la stessa, ha provveduto ad 

attribuire i punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza per la posizione di 

docente “TUTOR d’AULA”. 

Di seguito, in allegato, le candidature pervenute dal personale interno per il ruolo di “Tutor - Azioni rivolte 

alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali” e 

le relative graduatorie suddivise per modulo formativo. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Isabella Marchio 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 
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Elenco candidature pervenute come “Tutor d’Aula” 

                                                                              Modulo   
                        “Lavoriamo insieme per migliorare il clima nelle classi” 

 

N. Nominativo candidato prot. domanda 

1 Maglio Assunta Prot. n. 5764 del 17/07/2026 

 

Graduatoria provvisoria “Tutor d’Aula” 
Modulo 

 “Lavoriamo insieme per migliorare il clima nelle classi” 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI 

Candidato 
N. 1 

Maglio 
Assunta 

    

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 10     

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4 4     

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti      

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti      

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, 
attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti per 
ciascun corso) 

Max 
punti 10 10     

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4     

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2      
Incarico di Animatore Digitale punti 2      
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2      

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 punti per anno) 

Max 20 
punti 10     

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti 4     

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20      

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10      

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 42     
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Elenco candidature pervenute come “Tutor d’Aula” 

                                                                              Modulo   
                                             “ORIENTIAMOCI PER ORIENTARE” 

 

N. Nominativo candidato prot. domanda 

1                Versea Antonella Prot. n. 5770 del 18/07/2026 

 

Graduatoria provvisoria “Tutor d’Aula” 
Modulo  

“ORIENTIAMOCI PER ORIENTARE “    
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI 

Candidato 
N. 1 

Versea 
Antonella 

    

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 2     

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4      

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti      

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti      

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, 
attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti per 
ciascun corso) 

Max 
punti 10      

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4     

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2     
Incarico di Animatore Digitale punti 2      

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2      

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 punti per anno) 

Max 20 
punti 10     

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti      

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20      

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10 10     

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 28     
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