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Delibera n.51

Attuazione del progetto “c.d. Piano Estate” nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 “Scuola e competenze” — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.A
“Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio - Interventi
per gli studenti con BES o in situazione di disabilita (iniziative multi-disciplinari e multi culturali, recupero
degli apprendimenti)”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’11
maggio 2026 - Avviso di adesione prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.

Titolo del Progetto: ESO4.6.A4.A - STARE INSIEME PER STARE BENE;

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL- 2026-499;

CUP: J44D26002570007;

Il giorno 22/06/ 2026 si e riunito il Collegio dei Docenti.
Sono presenti:

Barberio R., Borelli V., Carceo R., Ciambrone G, Cogliandro M., Lacroce G., Loprete M.G.,
Macri A., Marra C., Marrazzo M., Miriello T., Procopio C., Ranieri F., Rocca S., Vaccaro D. e
Viscomi PR.;

Scuola Primaria: Aiello A., Bianco M., Caligiuri M.F., Canigiula L., Caruso S., Chiricosta T.,
Condito C., Francese E., Giancotti M., Grano S., Guerrieri A., Lavigna F., Leo M. L., Leone F.,
Loprete G., Maglio A., Mancuso E., Orlando M.A., Pane C., Pirro 1., Portolesi Minici R., Sestito
R., Talarico G., Truglia A., Versea A., Viscomi C. e Zappia R.
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COESIONE s

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

Scuola Secondaria di I Grado: Apicella C., Berlingd G., Campo G., Chiarelli P., Condito A.,
Condito G., Gemelli J., Gigante M., Grandizio G., Impera R., Lopresto R, Macri C., Meloni T.,
Russo C., Sgro V., Talarico 1., Todaro K., Traversa A.

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 “Piano per la
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire
I'aggregazione, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021";

VISTO I’Awviso pubblico di adesione prot. n. 112894 dell’11/05/2026 avente ad oggetto “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTA la candidatura di questa scuola inoltrata sulla piattaforma SIF2127;

VISTA la nota autorizzativa del M.I.M. - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - prot.
n. AOOGABMI/152990 del 16/06/2026 della proposta progettuale presentata dalla scuola relativa agli
interventi del PN “Scuola e Competenze” 2021 —2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+), di cui al decreto
del Ministero dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79;

TENUTO CONTO che listituto deve dotarsi di criteri per la valutazione delle figure di esperti
(formatori, tutor d’Aula, referente alla valutazione, figura aggiuntiva e supporto alla gestione) per
I'organizzazione di attivita formative per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e la socialita,
soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rivolte a studentesse e studenti iscritti agli anni
scolastici 2025-2026 e 2026-2027 coerenti con la sotto azione ESO4.6.A4.A del PN2127;

COLLEGIO DEI DOCENTI

DELIBERA

e L|’attuazione del progetto C.N. “ESO4.6.A4.A-FSEPNCL- 2026-499” dal titolo “ESO4.6.A4.A - STARE
INSIEME PER STARE BENE” relativo al DM 79/2026 per la “Realizzazione di percorsi e iniziative di natura
didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire I’'aggregazione, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate)”;

e |’approvazione delle seguenti griglie di valutazione per le figure di progetto (Referente alla
Valutazione, tutor d’Aula, esperti formatori, figura aggiuntiva, supporto alla gestione):
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Selezione “Tutor d’Aula”: griglia

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso per cui si candida:
(Do) [0 o - SO STRRPR 2 punti
Laurea (VOO < 105) ...oocceeeeeeieeee et ee e enaee e st saeee e s 4 punti .
Laurea (105 € VOO € 110) woorrroooeeeeereers s seeeeee e seeeesenee 6 punti Max punti 10
Laurea con voto 110 € 10de .....cueveueieieicieeie et 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ............cc.......... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per .
.. . . Max punti 4
cui si candida - 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo .
. . . 4 punti
per cui si candida 4 punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti Ia )
T . . . Max punti 10
disciplina/argomenti richiesti - (2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per anno) .
. .. . Max 20 punti
analoghi a quello per cui si candida
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR /PNRR (1 punto per anno) .
. . . Max 10 punti
analoghi a quello per cui si candida
Esperle.:nza com.e Tutor |.n pr-oge\ttl formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in Max punti 10

percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 2 punti per ogni attivita
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Selezione “Esperti formatori”: griglia

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso per cui si candida:
DiIPIOMA . e 2 punti
Laurea (VOTO < 105) oottt et aenaenaens 4 punti .
Laurea (105 € VOO € 110) weoeeveooeoeooeeeeeeeeeee e seeeeneeeee oo 6 punti Max punti 10
Laurea con voto 110 € 10de .....coceeeeeeeeeeceeee e 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento .................. 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo .
. . . Max punti 4
per cui si candida - 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo .
. . . 4 punti
per cui si candida 4 punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti Ia
disciplina/argomenti richiesti Max punti 10
(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in Max 10 punti
percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punti per anno) P
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punto per .
. . . Max 20 punti
anno) analoghi a quello per cui si candida
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR .
. . . . e e s Max 20 punti
analoghi a quello per cui si candida 2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON / PN Max 10 punti

2 punti per ogni attivita
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Selezione “Referente alla Valutazione”: Griglia

2 punti per ogni attivita

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
(] To] ] g o - TS T S 2 punti
Laurea (VOTO < 105) .ottt e e e 4 punti .
Laurea 5105 < voto)s SR 10) D 6 pﬂnti Max punti 10
Laurea con voto 110 € 10de ....ccvueeeevee e 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento .................. 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica .

. . . . Max punti 4
e/o di progetti formativi - 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la valutazione .
scolastica e/o di progetti formativi 4 punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, riguardante la valutazione Max punti 10
scolastica e/o di progetti formativi (2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in percorsi Max 20 punti
FSE / FAS / POR / PNRR (4 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti Max 20 punti
per anno)
Esperienza come. Esperto/Tu.tor .Irf ‘progettl formativi di Ambito e/o Indire e/o Max 10 punti
USP/USR - 2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON / PN / POR / PNRR Max 10 punti
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Selezione “Supporto alla gestione”: Griglia

2 punti per ogni attivita

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
[ 'o] T o - T TS 2 punti
Laurea (VOTO < 105) cocceceiecece et e e aev e 4 punti .
M ti 10
Laurea (105 < VOtO < 110) coviieiceieeiereceeeeeee e e 6 punti ax puntl
Laurea con voto 110 € 10de ....ccuuveeeveeieceeeeee e 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente .......ccccccoeeeeeeeeeveececece e 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la Dirigenza scolastica .
. . . . . Max punti 4
e/o la gestione di progetti formativi - 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la Dirigenza scolastica 4 bunti
e/o la gestione di progetti formativi P
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, riguardante la la Dirigenza .
. . . . . . . Max punti 10
scolastica e/o la gestione di progetti formativi (2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / .
. Max 20 punti
POR / PNRR (4 punti per anno)
E i I ti E to/Tutor i i FSE / FAS / POR /PNRR (2 ti
sperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi / / / (2 punti Max 20 punti
per anno)
E i E to/Tut i tti f tivi di Ambit Indi
sperienza come. sperto/ u. or .|r] ‘proge i formativi di Ambito e/o Indire e/o Max 10 punti
USP/USR - 2 punti per anno di attivita
E i di ttazi ti tti PON /PN / POR / PNRR
sperienze di progettazione e/o gestione progetti / PN/ / Max 10 punti
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Selezione “Figura Aggiuntiva”: Griglia

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

D1 o] (o] o o - TSP 2 punti

Laurea (VOO < 105) et 4 punti .

Laurea ElOS < voto) 3R ET0) IS 6 pznti Max punti 10

Laurea con voto 110 € 10de ....cceeeeeceeeeeieieeee e 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ............... 10 punti

Corsc? di perfez.jco/l\/laster (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si Max punti 4

candida. 2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo .

per cui si candida 4 punti cad., (max 1) 4 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la .
T o . . Max punti 10

disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per anno) | Max 20 punti

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per Max 10 punti

anno)

Esperler.ua com<.a Tu_to.r\m progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti Max punti 20

per ogni anno di attivita)

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in Max punti 10

percorsi FSE / FAS / POR / PNRR- 2 punti per ogni attivita

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Marchio Isabella
Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e

normativa connessa




