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Decrcte Minr 30 giugno 2014, prot. n. 525: Codice di comportamenio del Ministero
defl'isiruzione, dell'Universita e della Ricerca.

[l Ministro

Yisto l'arlicolo 97 della Cosiituzione;

Visto il decreto legislativo 30 lughio 1999, n. 300, in particolare gli articoli 5, 49-51, concernenti
lorganizzazione per Dipartimenti det Ministeri e listituzione del Ministere dell'Istruzione, dell'Uni-
versitd e della Ricerca;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavore alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della Legge 4 marzo
2009, 0. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ traspa-
renza delle Pubbliche Amuminisitazioni” e, in particolare, l'articolo 11, l'articolo 13, comma 3, Icttera
dy e l'articoly 15, in materfa di trasparenza e integrita nelle pubbiiche amministrazion;”;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, rocanie "Disposizicni per la prevenzione e la reprossione
* della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

Visto il decreto legislativo 14 marze 2013, n. 33, recante il "Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e ditfusione di informazioni da parte delle pubbliche arymini-
straziom”;

Vista i} decreto legislativo 8 aprile 2013, n, 39 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita

" ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e présso gli enti provati in controllo
pubblico, a norma delFarticole 1, commi 49 e 50, della legge 6 novermbre 2012, n. 190"

Visti il decreto del Presidenie della Repubblica 14 gennaio 2009, n. 16 recante "Regolamento re-
canle la riorganizzazione degli Uffici di diretta collaborazione presso il Ministcro dell'istruzione,
dell'wiiversita e della ricerca” ed il decreto del Presidente della Repubblica 20 genpaio 2009, n. 17,
recante "Regolamento recante disposizioni di riorganizzazione del Ministero dell'istruzione, deil'uni-
versitd ¢ della ricerca”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 concemente il "Regolamen-
to recante Clodice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del Drlgs. 30
marzi 2001, 1. 165"

Visle le delibere ANAC (ex CIVIT) rispettivamente 1] settembre 2013, n. 72 recante "Approva-
zivne del Piano Nazionale Anticorruzione (PN.A)" ¢ 24 ottobre 2013, n. 75, recante "Linee guida in
materia di Codici di comporlamento delle Pubbliche Amministrazioni (art. 54, co. 5, Dugs. n,
&2,

Viste le disposizioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2013/2016, adottato con
.M. n. 62 del 31 gennaio 2014;

Ritenuto neeessatio, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 54 del citato D.lgs, 165/2001, alla luce
delle disposizioni di cui al citato dPR n. 62/2013, delle delibere ANAC n, 72/2013 ¢ 75/2013 e del
Piano tricnnale di prevenzione della corruzione 201372016, di procedere all'adezione del "Cedice di
comportamento del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca”;

Vista la proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione;

Tenuio conto che, nel rispetto delle sopracitate disposizioni, si & svolta una consultazione pubbli-
ca, che ha visto il comnvolgimento anche delle Organizzazioni sindacali, sui contenuti deflo schema di
codice di comportamento, finalizzata all'acquisizione di eventuali contribuli e suggerimenti da parie
di ogni soggeito nteressato;

Fsaminati i contributi pervenuti all'esito della citata consultazione pubblica ivi comprese le indi-
cazion formite dalle O0.88. del Ministero;

‘Tenulo conte del parere reso sulle schema di Codice di comportamento del Ministero dell'Istru-
zione, dell'Universitd e della Ricerca da parte dell'Qrganisme indipendente di valulazione della per-
formance, con nota prot. 182 AOQ O1V del 38 giugno 2014,
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Codice di comportamento del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca
Adottato ai sensi dell'articolo 54 del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165 ¢ secondo le
lince guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

Art. I Disposizioni di carattere generale

L. 11 presente codice di comportamento, di seguite denominato “codice”, definisce, ai
fini dell'articolo 54 comma 5 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163, i doveri di dili-
genza, lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti, incluso il personale con quali-
(Tca dirigenziale, del Ministero dellistruzione, dell'universita e della ricerca e le catcgorie di
personale di cui al successivo art. 2, di seguito denominati “dipendenti”, sono tenuti ad os-
servare. ' :

2. Le previsioni del presente codice integrano quelle previste dal D.P.R. 16 aprilc 2013,
n. 62, le quali trovano integrale applicazione.

L
Art. 2 - Ambite di applicazione

1. Tl presente codice si applica al personale amuministrativo con contratto a tempo de-
ternunalo ¢ indeterminato, con rapporto di lavoro individuale, regolato contratiualmente,
nonché al personale, contraftualizzato ¢ non, che presta servizio in posizione di comando,
digtacco o {uor ruolo, alle dipendenzc del Ministero delllistruzicne, dell'universita e della
ricerca, aruministrazione centrale e perilerica. "

2. Gli obblighi di condotta previsti nel presente codice devono inoltre intendersi cstesi a
tutth 1 collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipelogia di contratio o incarico e a qualsiasi
titofo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Ministro,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei
contralti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, il Ministero
deflistruzione, dell'universitd e della ricerca inserisce apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal pre-
sente codice.

Art. 3 - Principi generali

1. T} dipendente osserva la Costituzione e si pone al servizio dello Stato, conformando la
propria condoita ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa, [1
dipendente svalge 1 propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo 'interesse pubblico
senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. 1l dipendente rispetta, altresi, i principi di integritd, correttezza, buona fede, propor-
zionalitd, obietlivild, trasparenza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, aste-
nendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di uffi-
cio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative
¢ potert pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd di interesse generale per le quali
s0n0 stali confertti.

4. Tl dipendente esercita 1 propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massi-
ma ecopomicitd, efficienza ed ellicacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svol-
gimento delle attivitd amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che
non pregiudichi la gqualitd dei risultati.
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3. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la pie-
na paritd di tratiamento a paritd di condizioni, astenendosi, altrest, da azioni arbitrarie che
abbiano effelfi negativi sui destinatari deli'azione amministrativa ¢ che comportino discri-
minazioni basale su sesso, nazionalita, origine etnica, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali
o di salute, eld e orientamento sesswvale ¢ su altri diversi fattori,

6. H dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le
altre pubibliche amministrazioni, assicurande lo scambio e 1a trasmissione delle informazio-
nt ¢ dei dati in qualsiasi forma, anche telematica, ne! rispetto della normativa vigente e delle
disposizioni in materia di tutela della privacy,

Art. 4 - Regali, compensi e alive uiilita

1. 1l dipendente non chieds, né sellecita, per sé o per altr, regali o altre utilita.

2. Il dipendente nor accella, per sé o per altri, regali o aitre utilitd, salvo quelli d'uso di
modico valore cffefluatt occasionalmente neli'ambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuctudini locali o internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalia
circostanza che il fallo costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o
altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver com-
piuto ua atlo del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivi- -
ta inerenti all'ufficie, né da soggetti nei cui confronti é o sta per essefe chiamato a svolgere
0 a csercitare aftivitd o potestd proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente nen accetta, per sé o per altri, da un proptio subordinalo, direttamente o
indirettanicnte, regali o altre ulilita, salvo quelli duso di modico valore. Ti dipendente non
olfre, dircttamente o indirettamente, regali o altre utilithy a un proptio sovraordinato, salvo
quelli d'uso di modico valore.

4. At fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono
quelle di valore nan superiore a 150 curo, anche sotto forma di sconto.

5. T'regali ¢ le alire utilitd di modico valore possono essere ricevuti senza superare, cu-
mufativamenie. i limite stabilito in relazione al singolo anno solare; qualora nell'anno sola-
re considerato 1 regali ¢ le altre utilith dovessero superare il limile indicato il dipendente
dovrd immediatamente metterc a disposizione delll Amministrazione la parte in eccedenza
affinché guesta possa devolverli a fini istituzionali previa adeguata valutazione del respon-
sabile dellolticio.

0. Il dipendente non accetta incarichi di consulenza o collaborazione di qualsiasi natura,
gratuifi o retribuiti, da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente,
un interesse cconemico significativo in decisioni o attivitd inerenti all'ufficio di appartenen-
za del dipendente medesimo.

7. Al fine di preservare il prestigio ¢ l'imparzialitd del'amministrazione, i dirigenti vigi-
lano sulla corretta applicazione dei presente articolo da parte dei dipendenti assegnati al
proprio Ufficio, Sui dirigenti, la vigilanza compete al competente Direttore generale; sul
Direltore generale la vigilanza compete ai rispetfivi Capi Dipartimento. Per quanto attiene
agli uiTici di dirctta collaboraziune per il Direttore generale e sy coloro che svolgono fun-
zioni economicamente /o giuridicamente equiparate a dirigente di prima e seconda fascia
vigila il Capo di Gabinetto; sul Capo di Gabinetto vigila il Ministro.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. 1l dipendente non intrattienc o cura relazioni con persene o organizzazioni vietate dal-
la legpe. Nel rispetio della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente co-
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munica smpestivamente, e comunque non oltre 10 giorni dall'adesione al'associazione o
all'organizzazione, al dirigente di riferimento la sua partecipazione o appartenenza ad asso-
ciazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
mleressi possane Interferire con lo svolgimento dell'attivitd dell'ufficio e della struttura in
cut opera. Per i dipendenti neoassunti la comunicazione di cui sopra vienc effettuata all'atto
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

2.1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni & ad organizza-
zioni né esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando vantaggi o svan-
taggi di carriera,

+. 1l dirigente vaiuta, sulla base sia delle concrete attivita dell'ufficio in cui opera il di-
pendente che delle concrete atlivith delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente
eventualinente partecipa, la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di incompatibili-
ta anche potenciale, anche al fine di accertare la possibile insorgenza degli obblighi di
aslensione di cui al guccessivo articolo 7. Tali valutazioni, nei confronti dei dirigenti, sono
elfcttuate dai rispettivi Direttori Generali; sul Direltore generale la valutazione conipete ai
rispetlivi Capi Dipartimento. Per quanto attiene agli uffici di diretta collaborazione per il
Drrettore generale ¢ su coloro che svolgono funzioni cconomiche efo equiparate a dirigente
di prima ¢ seconda fascia la valutazione & effettuata dal Capo di Gabinetto, per il Capo di
Galiinetto Ta valutazione & effettuata dal Ministro. .

4. 1l prescnte comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari,
conflitti d'interesse e incarichi del dipendente

[ Fernu restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipen-
dente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigenie dellufticio di wt-
ti t rapporli di collaborazione e finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo gra-
to, del coniuge o del convivente, con soggetti privati, in qualungue modo retribuiti e intrat-
temiti negli ultimi tre annd, se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente alle attivita a
lur afMdate, :

2. I dipendente avra cura di astenersi dalle decisioni o dallo svelgimento di attivitd nei
cast previsti dall'art. 6, co. 2, del Dpr 62/2013. Presso ogni struttura organizzativa, Direzio-
ne generale ¢ Ullici dei Capi Dipartimento per il personale ivi in servizio, viene istituito un
“Registro delle astensioni per conflitto di interessi™ in cui annotare i casi di astensione rile-
vt ¢ le tipologie degli stessi. Ciascun Capo dipattimento, Direltore generale, dara contezza.
annvafmente del casi di astensione rilevati e delle tipologie deghi stessi al Responsabile del-
la Prevenzione delfa Corruzione.

3.1 dipendenti, compresi i dirigenti, i direttori generali e tutli colero che ricoprone
all'interno dell'amministrazione un incarico economicamente e/o giuridicamente equiparato
ad un dirigente di prima o seconda fascia, non possono svolgere incarichi retribuiti che non
siano stati conferitl o previamente autorizzati dall’amministrazione.

4. Ferino restandoe che compete al divigente di assegnazione/direttore generale, in caso di
dirigenti la valutazione in concreto dei singoli cast di conflitto di interesse, non sono conun-
que consentile ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivitd o prestazioni lavorative, da svol-
pere a favore di enli o privati, che abbiano per oggetto consulenze, attivit istruttorie, rilascio
di parert o valutazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni, co-
manque denominate, dirctte al Ministero dell'Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca.
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5. Per tutti i dlpendcntl inclusi i dirigenti di prima e seconda fascia, { dirigenti tecnici, ¢
il pu sonale con incarico economicamente e/o giuridicamente equiparato, la competenza ad
autorizzare pli incarichi & degli uffici come determinati dai regolamenti di organizzazione
del Ministere dell'Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca.

6. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non
superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro
purché non incompatibili o in conflitto, anche potenziale, con gli interessi dell’ Amministra-
zione. fn tale caso, pur non essendo necessario il rilascio di una formale autorizzazione, il
dipendente, che intende svolgere un incarico o un'attivita & comunque tenuto a darne comu-
nicazione. 'Tale comunicazione deve essere resa al dirigente, ove il richiedente appartenga
al personale delle Arce funzionali dei ruoli Miur o di aitre Amministrazioni in servizio
presso il Miur, al Direttore Generale, ove il richiedente appartenga al personale dirigenziale
di seconda lascia, al Capo Dipartimento, ove il richiedente rivesta l'incarico di Dircttore
Generale o di dl[‘TgLI‘lte di seconda fascia in servizio presso gli uffici di supporto al Capo
Dipartimento. 11 dlpendente, nella suddetta comunicazione, dovra fornire tutti gli elementi
che tisuitino rilevanti ai fini della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibi-
lita ¢ di conflitto, anche potenziale, di interessi connessi con l'incarico stesso.

7. Gilt inearichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all'ufficio ricoper-
o, n¢ ¢ consentito vtilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro
assolvimento. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavora-
itva superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno, che intenda svolgere altre prestazioni
luvorative si applicano i criteri previsti nel presente articolo per il personale a tempo pienc.

8. Le disposizioni relative alle attivila extra istituzionali si applicano anche al personale
con rapporte di lavoro a tempo determinato.

9. 1l dipendente che non rispetta le procedure autorizzative incorre nefla responsabilita
disciplinare, salve pill gravi sanzioni previste dalla legge.

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivila che pos-
sane coinvolgere mnteressi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
contuge o di conviventi, oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abi-
tuale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetli od organizza-
zioni di cui sia tulore, curalore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comilati, socicta o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
[l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui csistano gravi ragioni di convenienza.

2. I dipendente che nel rispetto del comuma 1 si astisne comumica tale condizione per
isctitto al Responsabile deli'ufficio specificande 1a situazione di conflitte. Il responsabile
dell'uilicio, verificando il conflitto di interessi, prende gli opportuni provvedimenti, sosti-
wiendo T'iniercssato.

3. Le astenstoni saranno annotate nel “Registro delle astensioni per conflitto di interes-
si”™ di cui all'art. 6 al fine di costituive una base informativa per il monitoraggio delle situa-
zioni di conflitlo di interessi verificatesi presso ogni struttura.

4.1l dipendente che interviene per dovere d'ufficio o comunque a qualsiasi titolo parte-
¢ipa ad un procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano es-
ser¢ coinvelli interessi propri ai sensi del precedenic comma 1, ne da immediata comunica-
zione al dirigente della struttura di appartenenza che decide sulla astensione del dipendente
daila partecipazione al procedimento in argomento,
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Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. 1 dirigenti verificano che sjano rispettate dai propri dipendenti le misure necessarie
alla prevenzione degli illeciti nell'amuministrazione. In particolare, essi nispettano ¢ faono
rispettare le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione deila corruzione, prestando
fa piu ampia collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione,

2. Tutti i dipendenti coliaborano con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
scenalando, tramile il proprio superiore gerarchico:

a} le eventuali difficoita incontrate nell'adempimento delle prescrizioni contcnute nel
Piano della prevenzione della corruzione;

by il diretto riscontro di ulteriori situazioni di rischio non specificatamente disciplinate
ne! predetio piano. ' '

3. 1l dipendente, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorith giudiziaria, segnala al
dirigente della propria struttura di appartencnza o al Responsabile della prevenzione deila
corruzione cventuali situazioni di illecito nclamministrazione di cui sia venuto a cono-
seenza.

4. 1 dirigente deila struttura di appartenenza del dipendente che abbia denunciato ¢/o
segnalato situazioni di illecilo pell'amministrazione o il Responsabile della Prevenzione
della corruzione, cura e verifica la concreta applicazione di meccanismi di tutela del dipen-
derfie previsti dall'art. 54 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

5. Netl'ambite del procedimento disciplinare, lidentitd del $egnalante non pud esscre
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su acccriamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, che 'Amministra-
zione ha V'onere di intraprendere. Qualora la contesiazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, I'identitd pud esscre rivelata ove la sua conoscenza sia assolulamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia € sottratia all'accesso previsto da-
ghi articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazion.

Avi, 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. § dirigenti assicurano l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al
Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca secondo le disposizioni normative
vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione
det dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul silo istituzionale,

2. 11 dipendenie, nell'ambito delle proprie attivita, rispetta le procedure previste ai fint
della traccjabilitd dei processi decisionali ed & tenuto a fornire, in modo regolare e comple-
to, le informazioni, i dati e gli atti oggetwo di pubblicazione sul sito istituzionale sccondo le
previsioni contenute nel Programma iriennale per la trasparenza e l'integrita.

3. 11 dipendente segnala al responsabile dell'Ufficio le eventuali esigenze di aggiorna-
mento, correzione ¢ integrazione delle informazioni, dei dati ¢ degli atti oggetto di pubbli-
cazione, attinentl alla propria sfera di competenza.

Apr- 10 - Comportamento nei rapporti privati,
riservatezza e rapporti con i mezzi di informazione
I. Nei rapporti privati, il dipendente non sfiutla, né menziona la posiziene che ricopre
nelitamministrazione per ottencre utilita che non gli speitine e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
2. | dipendenti rispettano il segreto d'ufficio e mantengono riservate le notizie ¢ le in-
[ormazioni apprese nell'ambilo dell’attivila svolla.
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3. I rapportl con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dal
Ministro e dagli organi e uffict di dirctta collaborazione a ¢id deputati, nonché dai dipen-
denti cspressamente incaricati. L'orientamento del Ministero sulle materie di competenza ¢
cspresso mediante comunicati ufficiali,

4. Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, i diri-
genti o 1 dipendenti, prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita dell'ammini-
strazione, diffuse attraverso organi di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, si
agsicurano che ne sia dafa preventiva informazione, da parte della testata giornalistica o
dell'emillente radio televisiva, all'Ufficio Stampa del Ministro. Nel caso cid non sia avvenu-
to provvederd a dare egli stesso 1a preventiva informativa,

3. Salvo 1l diritto di esprimeré valutazioni ¢ diffondere informazioni a tutela dej diritti
sindacali ¢ politici, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei con-
fronti dellamministrazione.

Art. 11 - Comportamento in servizio

I. 1 dipendenli, consapevoli delle funzioni assegnate dalla legge al Ministero, svolgono i
loro compiti con elevalo impegno ed ampia disponibilita, svolgendo gli incarichi loro affi-
dali e assumendo lealmente le connesse responsabilita.

=2. Il dipendenle rispetta gli obblighi di servizie anche con riferimento all'orario di lavo-
ro ¢ all'orario di servizio, ’

3. Il dipendente adempie correttamente agli ebblighi previsti per la rilevazione delle
presenze.

4. 1 dipendenti, in relazione alla funzione svolta, curano costantemente il propric ag-
glomamento professionale nelle materic di competenza anche attraverso l'offerta formativa
del Ministero.

5. Nelle relazioni con i colleghi, { collaboratori e i rispettivi responsabili, il dipendente
assicura costaniemente ia massima cellaborazione, nel rispetto delle reciproche posizioni
istituzionali; evita alleggiamenti e comportamenti che possano turbare il necessario clima di
serenitd ¢ concordia nell'ambito degli vffici.

6. [1 dipendente segnala al proprio responsabile ogni evento in cui sia rimaste dirctta-
mernte coinvollo ¢ che pud avere riflessi sul servizio o relativo a situazioni di pericele o di
danno per l'integnita fisica o psicelogica propria o di aluri,

7. 1l dipendente non altera, in alcun modo, le conﬁg,urazioni informatiche predisposte
dall'amministrazione per tutelare l'integrita delle proprie reti ¢ banche dati e per impedire la
visualizzazione e Pacquisizione di contenuti non appropndtl ¢, comunque, non pertinenti
all'attivita lavorativa.

8. 1l dipendente non utilizza la posta elettronica per dlbattltl su temi estranei all'allivita
stifuzionale fatte salve le attivitd di informazione/consultazione delle rappresentanze dei
l[avoratori previste dai confrafti collettivi.

9. I dipendente si impegna a manicnere la funzionalita e il decoro dell'ufficio: si prende
cura depli oggetti e degli strumenti che utilizza mettendo in essere le accortezze necessaric
al manienimento della lore efficienza ed integritd; in caso di inefficienza, guasto o deterio-
ramento delfe tisorse materiali e strumentali affidate ne da immediata comunicazione al re-
sponsabile dell'ulficio.

10. 11 dipendente partecipa attivamente al programma di riduzione dei consuni di mate-
riali (ad csempio stampare, ogni volta che € possibile, utilizzando carta riciclata; utilizzare
il fronte retro), al loro ricicle e al contenimento dei consumi di energia, ponendo in cssere
atlenzioni di uso quotidiano orientate all'cfficienza energetica {ad csempio accendere solo
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all'occorrenza personal compuler, stampanti, climatizzatori, luci, e provvedere sempre a
spegnerh quando non sono necessari, soprattutto al termine deil'orario di servizio).

11, Ivegli uttici del Ministero & consentita la detenzione di oggetti di proprield privala
nan ingombranti e compatibilmente con le disponibilita e [e capacila dei luoghi; ¢ proibito
depaositare o detenere oggetli o materiali illeciti, pericolosi, indecorosi, ingombranti, tossici
{0, ComMungue, nocivi.

Art 12 - Rapporti con if pubblico

I 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in
modo vigibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dal' Ammini-
strazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurcz-
7d; opera con spirito di scrvizio, correttezza, cortesia, disponibilitd e completezza anche
laddove debba rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche ¢ ai messaggi di posta
clettronica. i norma al messaggio di posta eletironica, il dipendente risponde con lo stesso
mez.z0, a meno ché lo stesse contenga elementi per i quali sia necessario utilizzare alire
forme stabilite dall'amministrazione. Qualora non sia compelente per posizione rivestita o
per materia, indirizza Pistanza al funzienario o vfficio competente del Ministero. I1 dipen-
dente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richie-
ste-n ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti.dell'ufficio dei quali ha la re-
sponsabilita od it coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi ennella trattazione delle pra-
tiche, il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita
stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronelogice e non rifiuta prestazioni a cuf sia tenuto
subvo specifiche motivazioni.

2. 1l dipendente non assume impegni né anlicipa l'esito di decisioni o azioni proprie o
allrui merenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizic rela-
tive ad alti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge ¢ regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interes-
satt della possibilita di avvalersi anche dell'Ufticio per le relazioni con il pubblico. Rilascia
copie ed estratti di ath o documenti, nel caso €10 rientri nella sua competenza, con le moda-
I stabilite dalle norme in materia di accesso.

3. 11 dipendente osserva il segreto d'ufficio ¢ la normativa in materia di tutela e tralta-
mento dei dati persovali e, quaiora sia richieste oralmente di fornire informazioni, atti, do-
ctumenti non accessibili tuiclati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qua-
lora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposi-
Zjoni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente dell'amministrazione.

Art. 13 - Disposizioni particolari per | divigenti

I. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presen-
te articolo st applicano ai divigenti del Ministero, vi compresi i dirigenti lecnici e 1 soggett
con incarico cconomicamente e/o giuridicamente, comuagque denominato, equiparato a diri-
enle di prima. o seconda fascia.

2. 1 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base allatto di confe-
rimento dell'incarico, persegue gli ebiettivi assegnati € adotta un compertamento organizza-
tive adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. 11 dirigente, prima di assumere le sue [unzioni, comunica all' Amministrazione Je par-
{ecipazioni aztonaric ¢ gli altri interessi finanziari che possane porle in conflitto di interessi
con ta lunzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado,
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coniuge o convivente che esercitino aftivita politiche, professionali ¢ economiche che 1i
pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decistoni o nelle attivita ad esse inerenti. Le predetle comunicazioni sono rese mediante au-
tocertiticazione ai sensi del DPR 445/2000 e contengono altresi impegne del dirigente
medesimo a rendere edotta 'amministrazione in caso di eventualt variazieni sopraggiunte,

4, [l dirigente assume atteggiainenti Jeali e trasparenti ¢ adotta un comportamento esem-
plare e imparziale nei rapporti con 1 colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione am-
ministrativa. !l dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate
per linalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. 1l dirigente cura, compatibilmente con e risorse disponibili, il benessere organizzati-
vo nella struttura a cui & preposto, favorendo L'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra
i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle inlormazioni, alla lor-
mazione e all'aggiomamenio del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle diffe-
© renze di genere, di etise di condizioni personali.

6. 11 dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del ca-
rice di lavero, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini ¢ della prelessionalita del per-
sonale a sua disposizione, nonché di quante emerso dalle indagini in materia di benessere

- organizzativo. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in basc alla prolessicnalila e, per
quanio possibile, secondo criteri di rotazione.

7. [1 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla strutiura cui & preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni ed 1 tempi preserilti.

4. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a cono-
scenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero
scgnata lempestivamente 'illecito all'ufficio per { procedimenti disciplinari, prestando la
propria collaborazione, quando richiesta , e provvede ad inolHrare lempestiva denuncia
atl'autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competen-
ze, dandone comunicazione al direttore generale. Nel caso in cui riceva segnalazione di un
illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segna-
lante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, al sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo quanto previsto nel pre-
cedente articolo 8.

9. [l dirigenie, per quanto di competenza, cura la regolare tenuta ¢ la compilazione del
Registro delle astensioni per conflitto di interesse di cui agli artt. 6 ¢ 7 del presente Codice.

19. 1l dirigente ha lobbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regele in materia di
incompalibilita, cumulo degli impieghi e incarichi di ]zworo da parte dei propzi dipendenti,
al finc di evilare pratiche illecite di “doppio lavoro™.

Art. 14 - Disposizioni particolari per il corpo ispettivo
e il personale impegnato in atfivita ispettive

I. 1l dirigente tecnico e il personale impegnato in altivitd ispettive svolge tale atlivita
nell'ambito dei fini perseguiti dal’ Amministrazione assumendo quali valori fondamentali
Pimparzialitd, I'obiettivita, l'efficienza, la riservatezza professionale e la trasparcnza atte-
nendost ai principi di enestd ¢ inlegrita.

2. 1l dirigenle teenico e il personale impegnato in attivitd ispettive si astiene da qualsiasi
azione arbitraria e da qualsiasi trattamento preferenziale,

3. L'operato di tale personale non deve essere in alcun caso influenzate da pressioni in-
dehite di qualsiasi tipo, da chiunque esercitate, né da interessi personall e finanziari.
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4. [l dirigente tecnico e il personale impegnato in atliviti ispettive, neli'esercizio delle
proprie [unzioni, si astienc dal manifestare, direttamente o indirettamente, orientamenti po-
litiei o 1deologici, tali da ingenerare dubbi sullimparziatita della propria azione.

5. Il dirigente tecnico e il personale impegnato in attivitd ispettive garantisce il rispetto
della normativa vigente in materia di tutela della riservatezza e non utilizza a fini privati le
informazioni di cui dispone in ragioni di ufficio.

6. 1l dirigente tecnico ¢ il personale impegnato in attivitd ispettive garantisce la segre-
tezza delle ragiom che hanno dato origine all'accertamento, nei limiti indicati dall' Ammini-
strazione.

Art. 15 - Disposizioni particolari per i dipendente impegnato in attivita di revisore dei conti
L. Tl dipendente impegnato in attivitd di revisore dei conti esercita Iattivita di controllo
amministrative contabile in piena indipendenza ed autonomia utilizzando, nel rispetto delle
norme vigenti, le proprxe conoscenze ¢ la capacita di giudizio che gli provengono dalla pre-
parazione professiohale e dalla conoscenza diretta ed approfondita di fatli c circostanze.

2. 11 Revisore dei conti ha un adeguato livello di competenza professionale specifica e
deve impegnarsi a ottemperare 1 propri doveri professionale anche nel rispetio delle indica-
#iont lornite dal Ministero.

-3, Il Revisore dei conti, nell'csercizio della professione, deve conformarsi a principi di
massima riservatezza evitande nel modo pid asseluto di utilizzare o divulgare notizie o in-
formazioni acquisite nell'ambito o in conseguenza di un incarico.

4. 1l dipendents incaricato dello svolgimento di attivitd di revisore dei conti in rappre-
sentanza del Ministro rifiuta l'incarico qualora detenga relazioni di parentela o affinitd entro
il quarto grado con il personale in servizio presso l'istituzione scolastica, I'universita, l'ente
di ricerca o istituzione di alta formazione artistica musicale o coreutica presso cui & chiama-
o a svolgere atlivitd di revisore dei conti; ovvere che direttamente o indirettamente, trami-
L parente o alfine entro il guarto grado, con I'lstituzione o PEnte destinatario di tale attivita
detenga relazioni finanziarie, d'affari, di lavoro o di altro genere, comprese quelle derivanti
dalla prestaziom di servizi diversi dalla revisione contabile, per le quali risulti compromessa
lindipendenza del revisore stesso.

5. Al Revisore dei conti si richiede senso di correttezza verso i colleghi. Egli deve sem-
pre astenersi dail'esprimere giudizi sull'attivitd professionale svolta da altro revisore dei
conti ed assumere comportamenti nei confronti dei colleghi, anche se appartenenti ad altri
ruoli od elenchi, tali da favorire il dialoge € la collaboraziene.

Art. 16 - Disposizioni particolari per il personale in servizio presso le Aulorita di Audit

I. L'internal auditor deve operare con integrita:

a) deve operare con onesta, diligenza e senso di responsabilita;

b} deve rispettare la legze e divulgare all'esterno solo se richiesto dalla legge e dai prin-
cipi della professions;

¢) non deve essere consapevolmente coinvolto in nessuna attivild illegale, né intrapren-
dere azioni che possano indurre discredito per la professione o per l'organizzazione per cui
opera;

d) deve rispeltare ¢ [avorire il conseguimento degli obiettivi dell'organizzazione per cui
operd, quando etici e legittimi.

2. L'internal auditor deve operare con obiettiviti:
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a) non. deve partccipare ad aleuna attivita o avere relazioni che pregiudichino o appaiano
pregiudicare I'tmparzialita della sua valutazione. In tale novers vanno incluse quelle atlivita
o relaziont che possano essere in conflitto con gli interessi dell'organizzazione:

b) non deve acceltare nulia che pregiudichi o appaia pregiudicare limparzialitd della sua
valutazione; '

¢} deve riferire (uttl i fatti significativi a [ul noti, la cui omissione possa fornire un qua-
dro alierato delle attivitd analizzate.

3. 'internal auditor deve garantire la riscrvatezza;

a) deve acquisire la dovuta cautela nell'use e nella protezione delle informazioni acqui-
site nel corse dell'incarico;

b) non deve usarc le informazioni ottenute né per vantaggio personaie, né secondo mo-
dalitd che siano contrarie alia legge o di nocumento agli obiettivi etici e legittimi deil'orga-
niLzazione,

4. Linternal auditor deve agirc con competenza:

a} deve elfettuare $blo prestazioni per le quali abbia la necessaria conoscenza, compe-
tenza cd esperienza;

b} deve prestare | propri servizi in picno accordo con gli Standard internazionali per la
Pratica Professionale dell'Internal Auditing;

¢} deve continuamente mighiorare la propria preparazione prafessionale nonché l'ef{ica-
cia ¢ la qualita dei propri serviz, .

Art. 17 - Contratti, appalti ed altvi atti negoziali

b Ciascuna procedura di selezione deve essere espletata adoitando le pitt ampie condi-
zioni di concorrenza ¢ ogni eventuale deroga a tale principio deve essere autorizzata e mo-
tivata. nel nispetto della normativa vigente.

2. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell"amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stesst, il dipendente non ricorre
a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazio-
ne, né pet facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. 11 presente
comma non si applica ai casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

3. Net rappottl di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o
servizt ¢ di collaborazione e consulenza esterna, € {atto obbligo al personale che cura gli
approvvigtonamenti ed al personale responsabile della gestione del contratto, oltre a quanio
previsio per i dipendenti ¢ collaboratori in generale, in particolare di:

a) agire con imparzialitd, garantire paritd di trattamento ed evitare qualsiasi trattamento
di favore;

b} astenersi dal diffondere e dall'utilizzare, a scopo personale, le informazioni di cui di-
spone per motivi d'utficio, fermo restando 1l rispetto dellc norme poste a tutels del diritlo di
informazione ¢ di accesso;

¢} mantenerc la riservatezza circa I'intera procedura di gara e sui nominativi dei concor-
rentt fine all'aggiudicazione;

d) non svolgere alcuna attivitd contrastante con il corretto adempimento dei compiti
d'ullicio ed evitare situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi;

¢} segnalarc tempestivamente al supceriore gerarchico eventuali proposte, da parte del
concorrente e dell'aggiudicatario, di impiego e/o commerciali che comportino vantaggi per-
sonali o offerte di denaro o doni per il dipendente o per i suoi parenti o affini entro il se-
conda grado, o per il conuge o 1 convivente;
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) acquisire da ciascun aggiudicatario espressa dichiarazione di assenza di conflitto di
interesse, anche potenziale, con il Ministero dell'istruzione, dell'universita e delia riccrea,
dichiarazione che il soggetto non si trova in alcuna delle condlzlom di cui all'art. 38 del de-
creto legislativo n. 163/2006 nonché nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del
decreto legislativo n. 165/2001 e dichiarazione che impegna al rispeito dei Codici di com-
portamento e dei codiei etici, di cui all'art. 54 del decreto legislativo n, 165/2001, dei quali
deve essere assteurata la diffusione tra i consulenti, collaboratori e prestatori d'op:.m a qua-
lunque titolo presso 'amministrazione.

4. Nelle attivild finalizzate alla conclusione di contratti ed aliri atti negoziali, il dipen-
dente st attiene rigorosamente alle procedure previste dai vigenti regolamenti, particolar-
mente in maleria di trasparenza e tracciabilita, seguendo le direttive impartite dal Piano
iricnnale di prevenzione della corruzione.

¥rt. 18 - Vigilanza, moniforaggio e attivita formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrcte legislative 30 marzo 2001, n. 165, vi-
gilano sull'applicazione del presente codice i dirigenti, i Direttori generali, i Capo Diparti-
mente ¢ il Capo di Gabinctto per le rispettive competenze,

.2 Al [int dell'attivita di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, ['Ammi-
nistrazione si avvale dell’'Ufficio procedimenti disciplinari. .

3. Le attivita dell'Ufficio si conformane alle eventuali previsioni contenute nel piano di
prevenzione della corruzione, adottato ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 no-
veirbre 2012, n. 190, :

4. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, olirc alle funzioni per esso individuate, cura
Faggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnala-
zioni di vielaziene det codicl di comportamento, 12 raccolta delle condotte illecite accertate
¢ sanzionale, assicurando le garanzie di cui all'ariicolo 54-bis del decreto legislativo n. 165
del 2001, [} Responsabile della prevenzione della corruzione cura fa diffusione del codice di
comportamento nell'amministrazione anche attraverso la pubblicazione del codice sul sito
istituzionale del Ministero dell'istruzione, dell'universiid e della ricerca e la comunicazione
dei risultati del monitoraggio annuale, svolto con 'Ufficio procedimenti disciplinari, all'Au-
Loritd nuzionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012,

130,

5. Ai sensi di quanto previsto dal precedente comima, al personale del Ministero sono ri-
volie attivitd [ormative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una picna conoscenza dei contenuti del codu,c di comportamenio, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali am-
hiti.

Ari. 19 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

I. La violazione degli cbblighi previsti dal presente codice integra comportamenti con-
trari ai dovert d'ufficio. Ferme restando le ipolcesi in cui la violazione defle dispoesizioni con-
tenute nel presente codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di preven-
ziong della corruzione, da Inogo anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o con-
tabile del dipendente, essa € fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del proce-
dimente disciplinare, el rispetto dei principt di gradualita e properzionalita delle sanzioni.

2. Aj [ini della determinazione del tipe e deli'entitd della sanzione disciplinare concre-
tamente applicabile, Ja violazione & valutata in ogni singole caso con rignarde alla gravita
del comportamento ed all'entita del pregiudizio derivatone al decore o al prestigio dell'am-
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ministrazione. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalia legge, dai regolamenti ¢ dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive.

3. Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da
vafutare in relazione alla gravita:

a) quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all'articolo 4 del presente codi-
ce quitlora concorra la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e 'immediata
correlazione di questi ultimi con il corupimenio di un atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio
di appartenenza del dipendente;

0) quando il dipendente abbia costretto aliri dipendenti ad aderire ad associazioni od or-
ganizzazionl esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svan-
tagy di carriera; '

¢} quando il dipendente abbia concluso, per conto dell’amministrazione, contratti di ap-
pallo, formitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia sti-
pulato contratti a titole privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione
di quelli eonclusi ai sensi dellarticolo 1342 del codice civile.

4. L.e sanzioni di cui a] precedente comma 3 possono cssere, altresi, applicate nei casi di
recidiva dei seguenti illeciti:

a) 1l dipendentc abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetli privati che abbia-
no, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in deci-
sioni o attivita inerenti all'ufficio di appartencnza del dipendente medesimo;

b) it dipendente abbia preso decisioni o svolto atlivitd inerenti alle sue mansioni in si-
tuazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di paren-
ti ¢ aflini entro il sccondo grado. Tl conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, an-
che non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assccondare pressioni poli-
tiche, sindacali o dert superiori gerarchici;

e} il dirigente che, nei limiti delle sue possibilitd e avendone avuta preventiva conoscen-
za, ot abbia evitato che netizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazionc, all'atti-
vita e al dipendenti pubblici fossero diffuse.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento, senza preavviso, per i casi gid previ-
sti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Art. 20 - Disposizioni finali

I. Continuano a trovare applicazione le disposizioni, in materia di responsabilita disci-
plinare, previste da norme di legge, di regolamento o dai contratti colletlivi.

2. L'allegata tabella di raccordo tra le viclaziont ai. doveri ¢ le sanzioni disciplinari vi-
genli, costilmsce parte integrante del presente codice di comporiamento.

3. 11 presente Codice, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, del decreto de] Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, & pubblicato sul sito internet istituzionale ¢ nella reic in-
tranct ed € trasmesso tramite e-mail a tutti i dipendenti ed esperti in carica, nonché ai colla-
buratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione.

4. il Ministero, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancan-
74, all'atio di conferimento dell'incarico, consegna ¢ fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comungue denominati, copia del presente del presente Codice di comportamento.
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CODICE DI COMPORTAMENTO MEIR

Affegato - Tabella defle violazioni del Codice di comportamento e defle refative sanzioni disciplinari

[

Vfolamone

Sanzione

Art. 3

- Abuso della posizione o dei poter di cui if dipendente @ titolare.

- Uso a fini privati di informazioni d'ufficio, ostacolo del corretto adempimen-
to dei compiti o nocumento agli interessi ¢ alfimmagine deila PA .

- Disparita di traltamento o esercizio di azioni arbitrarie o discriminatorie.

- Inosservanza delle disposizioni in materia di tutela della privacy.

Multa/sanzione pecuniaria
di importo variabile o So-
spensions dal servizio

Art. 4
- Rivhiesta o acuettazione di regali o altre utilita che supering il modico valore.
- Omessa vigillanza dei dirigenti sulla carretta applicazione dell'art.4.

Muita/sanzione pecuniaria
di importo variabile o So-
spensione dal senvizio

- Accettazione di incarichi di cansulenZa o collaborazione da soggetti prvati
cha abbiano avuto, nell'vltimo bisnnto, un significativo interesse economico
in attivita dell'ulficio

Sospensione dal servizio
da 3 a 6 mesi o Licenzia-
mento con preavviso in
caso di recidiva

- Richiesta o accettazione di regali o altre utilita, di non modico valore a
titolo di corrispettive per attivith dovuta {sanzione espulsiva -v. arf, 16)

Sospensione dal servizio
da 3 a 8 mesi o Licenzia-
mento con preavviso

- Intrattenimento di relazioni con persone che operano nelfillegalita o orga-
nizzazioni illegali, o parteclpaz:one ad associazioni segrete -

ad associazion aventi interesse nelle attivitd dell'ufficio

- Omessa comunicazione al dirigente della partecipazione o appartenenza -

Multa/sanzione pecuniaria
di importo variabile ¢ So-
spensicne dal servizio

- Costrizione nei confronti di altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni o esercizio di pressioni a tal fing, con promessa di vantaggi
o svantaygi di carriera (sanzione espulsiva — v. art. 16)

Sospensione dal servizio
da 3 a 8 mesi o Licenzia-
mento con preavviso

Art. 6

- Omessa informazione al dirigente di rapperti di collaborazione finanziari
propri o di parenti entro il Il grado, con soggetti interessati ad attivitd del
propric ufficio,

- Svolgimento di incarichi retribuiti non conferiti o previamente autorizzati
dall’Amministrazione.

- Svolgimento di attivita, anche a tempo parziale, in favore di enti o privati
che svolgono attivita dirette al MIUR,

- Omessa comunicazione al dirigente di attivita lavorative svolte da perso-
nale in posizione part-time non supetiore al 50%.

- Svolgimento di incarichi che compantano interferenza con i doveri d'ufficio
o utilizzo di strumenti e materiali a disposizione dell'ufficio stesso pet il loro
assolvimento.

Multa/sanzione pecuniaria
di importo variabile o So-
spensicne dal servizio

~ Assunzione di decisioni in situazioni di conflitto di interessi propri o di pa-
renti entra 1 |l grado (v. art. 16)

Sospensione dal servizio
da 3 a6 mesioLicenzia-
mento con preavviso in
caso di recidiva

- Mancata aslensione del dipendente da decisioni o attivita che possono
coinvolgere interessi propri o di suoi parenti entro il 1l grado o relafive a
soygett od organizzazioni con cui si trovi in situazione di grave inimicizia,
abitvia rapporti economici, ecc.

- Cmessa comunicazione al dirigente, da parte del dipendente che parteci-
pa ad un DI‘O{,BdIn’IentO del comvolglmento di interessi propri.

Multatsanzione pecuniaria
di importo variabile o So-
spensione dal servizio

A8
- Divigto di rivelazione dellidentita del segnalanta nei procedimenti discipli-
nari, ecc..

Multa/sanzione pecuniaria
di importo variabile o So-
spensione dal servizio

- Mancata osservanza degrl obblighi finalizzati alla prevenzione delia corru-
zione {rispetto delle prescrizioni del piano per la prevenzione della corru-
ziane, segnalazioni di eventuali situazioni di illecite)

Sospensione dal servizio
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CONTE I CORIPORTAMENTO MIUR

- Mancata osservanza degli obblight di trasparenza e tracciabilita delle in-
formazioni e dei dati oggetio di pubblicazione sul sito istftuzionala

Rimprovero scritto o muita
Sanzione pecuniaria per i
dirigenti

Art 10

- Assunzione di cornportamenti che possono nuocere allimmagine
dellAmministrazione, ovvero rilascio di dichiarazioni agli organi di informa-
710r|e senza preventiva autorizzazione del dirigente ed esternazione di di-

Multa/sanzione pecuniaria
di fimporto variabile o So-
spensione dal servizio

At

- Violazione degii obblighi di servizio con particolare riferimentu alla regola-
rita dalle presenze

- Comportamenti in violazione dei corretti rapporti di collaborazione, dei
rapportl interpersonali & in materia di sicurezza

- Uso scotredlo o inappropriato delle risorse e dei mezzi messi a disposizio-
ne dall'Amministrazione, con particofare riferimento agli strumeny informati-
ci {inlernet, posta elettronica, ecc,)

- V:n[axlone dei doverl cf economfcrta e riciclo dei materiali

Multa’sanzione pecuniaria
di imparto variabile o So-
spensione dal servizio

I\rt 12

- Comportamento del dipendente scoiretto, inefficiente, dilatorio e non col-
laborafivo, nei confronti del pubblico

- Assunzione di impegni e anticipazioni, da parte del dipendenta, dell'esito
di derisioni inerenti {'ufficio

- Omaessi adempimenti in materia di accesso agli afti o di rilascio di cople ed
estratti di documenti seconda [a normativa vigenta

- Violazione del segreto d'ufficic e delia normativa in materia di tutela e trat-
lamento dei dali personali

Multa /sanzione pecuniaria
di importo variabile o So-
spensione dal servizio

Art. 13

- Ornessa comunicazione da parte del dirigente deila propria situazione
finanziaria e patrimoniale, come previsto dalla vigente normativa

- Assunzione, da parte del dirigente di atteggiamenti non imparziak, sleali e
nan trasparenti nei confronti di colleghi, collaboratori e destinatari dell'azie-
ne amministrativa, o contrari al perseguimento del benessere arganizzativo
nella struttura a cui & preposto

Sanzione pecuniaria df

imports variabile o So-
spensione dal servizio

-Inerzia o acquiescenza rispetto alla diffusione di notizie nan rispondenti al
vero guanto allorganizzazione, all'atlivita e ai dipendenti pubblici {v. art. 18}

Sospensione dal servizio
da 3 a6 mesi o Licenzia-
mento con preavyisoe in
caso di recidiva

Art. 17

- Manecato rispetto, da parte ded dipendente che realizza attivita finalizzate
alla conclusione di contralti ef/o alla relativa gestione, di comportamentf con-
fortni atle procadure previste dai vigenti regolamenti, particolarmente in ma-
leria di trasparenza, correttezza e tracciabilitd, secondo e direttive |mpar1fte
de lano trlennale di prevenzmne della corruzione

Sospensicne dal servizio
da 3 2 6 mesi

- Cone Iusmne da parte del dipendente di contratli di appalto, femitura, ser-
vizin, finanziamento o assicurazione, per conto dell'Amministrazione, con
imprese con le quali ha stipulato contrattt a titolo privato o ricevuto altre uti-
lita net triennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi

dellart. 1342 c.c. (v. art. 16},

Sospensione dal servizio
da 3 a 6 mesi ¢ Licenzia-
mento con preavyiso

A 18
- Omessa vigilanza, da parte dei dirigenti, sullapplicazione del codice di

Sanzione pecuniarta d|
importo variabile o So-

spensione dal servizio

icomportamento e omessa attivazione delle iniziative di formazione,
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