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Ai Portatori di interesse 

                                Al sito WEB 

                                All’albo  

      Amministrazione Trasparente 

                                                                    (sez. Bandi e gare) 

 

PNRR per gli anni scolastici 2022 - 2023 e 2023 - 2024. Articolo 1, comma 512, della legge 

30 dicembre 2020, n.178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n.222, articolo 

2 –“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico”di cui alla Missione 4 – Componente 1– del PNRR. 

 

CUP: J44D22001870006 
Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941P- 3378 

 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n.1301/2013, n.1303/2013, n.1304/2013,n.1309/2013, n.1316/2013, n. 223/2014, n.283/2014 e la 

decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.966/2012; 
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VISTO il regolamento(UE) 12febbraio2021,n.2021/241,che istituisce il dispositivo per la ripresa  e 

 la resilienza;      

      

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24  giugno2021; 
 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che         

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 

sociale; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTA la Nota Prot.n.24917 del 27/02/2023 del Ministero dell’istruzione e del merito per 

l’attuazione del progetto; 
 

 VISTO il Decreto di assunzione in bilancio n.7754 del 23/10/2023; 
 
VISTI gli artt.5 e 7 – c 6 del D – lgsn 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte 

con personale in servizio; 

 
CONSIDERATA la necessità di avviare N. 1 percorsi di formazione  

“Classi digitali: metodologie, applicativi e risorse” finalizzato alla conoscenza base e all’utilizzo 

“implementato” del dispositivo Apple.  

 

EMANA UN AVVISO I N T E R N O / ESTERNO 

 

avente per oggetto il reclutamento di un ESPERTO INTERNO/ESTERNO, mediante 

procedura comparativa dei curricula, per l'attuazione delle azioni di formazione riferite PNRR 



 

per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, 

n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 –“Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1“Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4– 

Componente 1 – del PNRR 

 

L’Avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 

 

Art.1 Oggetto dell’individuazione 

 

E’ indetta una procedura di individuazione di n. 1 figura, prioritariamente tra i docenti 

interni all’istituzione scolastica e a seguire così come riportato nell’art.6, per lo svolgimento 

dell’incarico di “DOCENTE FORMATORE”, a supporto del personale docente interno per 

l’ Unità Formativa “Classi digitali: metodologie, applicativi e risorse” 

Il percorso “Classi digitali: metodologie, applicativi e risorse” è finalizzato alla conoscenza 

e all’utilizzo “implementato” del dispositivo Apple in particolare e delle sue applicazioni con 

l’obiettivo principale di consentire l’“alfabetizzazione” e l’utilizzo avanzato di nuove 

metodologie digitali. 

 Il docente formatore dovrà essere in possesso di certificazione “Formatore Apple Professional 
learning specialist, Apple Distinguished educator e Formatore ed Esaminatore da robotica con 

Comau”. 
 

Art.2 Modalità di partecipazione 

 

Titolo di accesso al presente avviso sarà la certificazione di “Formatore Apple Professional 
learning specialist, Apple Distinguished educator e Formatore ed Esaminatore da robotica 

con Comau”. 

I docenti interessati sono tenuti a comunicare la propria candidatura al Dirigente Scolastico, 

inviando il proprio curriculum vitae all’indirizzo mail della scuola, czic842004@istruzione.it 

e dichiarando la disponibilità a svolgere la funzione di DOCENTE FORMATORE in 

risposta al presente avviso (Allegato A e B); 

L’invio della dichiarazione di disponibilità deve pervenire entro e non oltre il giorno 

13/11/2023 alle ore 12,00. 

 Al CV e alla dichiarazione di disponibilità (allegato A) saranno allegate: 

1. Scheda di autovalutazione (Allegato B); 

2. Fotocopia del documento di identità. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
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Art.3 Tipologia della prestazione 

 

Il docente “FORMATORE”, dovrà svolgere il proprio incarico in modalità blended per n. 48  

ore per ogni azione, da svolgersi rispettivamente nei mesi di  novembre e  marzo secondo la 

seguente scansione: 

n. 26 ore in presenza 

n. 14 ore online su Piattaforma Google Meet 

n. 8 ore di lavoro autonomo con materiale didattico progettato dall’esperto. 

Il Piano di intervento nel suo insieme sarà concordato con il Dirigente scolastico, unitamente 

al calendario di svolgimento delle attività. L’esperto formatore dovrà redigere traccia 

programmatica del proprio intervento declinando contenuti e metodologie, somministrare in 

ingresso un test per l’accertamento delle conoscenze/competenze e, al termine del percorso, 

un prova finale per l’accertamento delle competenze in uscita e coordinarsi con il docente 

animatore digitale per le attività laboratoriali. 

Art.4 Modalità di certificazione dell’impegno. 

 
L’effettivo svolgimento delle attività attribuite verrà certificato previa presentazione di una 

relazione 

(esaustiva e dettagliata) che documenti l’attività svolta ed eventuali annotazioni per 

migliorare il servizio, anche ai fini di una più coerente programmazione per l’anno 

successivo. I docenti partecipanti potranno candidarsi al corso indicato, su Piattaforma 

Futura e, qualora dovessero svolgere un numero sufficiente di ore di lezione, potranno 

scaricare l’attestato direttamente dalla piattaforma. 

 
Art.5 Criteri e metodi per la valutazione delle domande di partecipazione 

 

Titolo di accesso al presente avviso sarà la certificazione “Formatore Apple Professional 
learning specialist, Apple Distinguished educator   e Formatore ed Esaminatore da robotica 

con Comau”. 
Le domanda saranno esaminate da una commissione nominata da Dirigente Scolastico e 
presieduta dal Direttore Amministrativo; sarà data priorità al personale interno della scuola, 

qualora in possesso dei titoli richiesti e a seguire così come riportato nell’art.6, 
Le offerte  saranno valutate assegnando un punteggio così determinato: 
 

 Laurea quadriennale o specialistica o titolo equiparato: punti 8 con grading come da 

Allegato C 

 Laurea triennale: punti 4; 

 Master o dottorato su tematiche attinenti l’area di intervento: punti 3 



 

 Corsi di formazione (in presenza o on line) come formando, inerenti la nuova 

metodologia didattica del C.L.: punti 3 per ogni attestato fino ad un massimo di 

12 punti; 

 Ulteriori certificazioni “Formatore Apple” (in aggiunta al titolo/requisito di accesso): 

punti 3 per ogni attestato fino ad un massimo di 9 punti; 

 Funzioni svolte in qualità di docente formatore su azioni formative della stessa 

tipologia: punti 5 per ogni esperienza fino ad un massimo di 20punti; 

 Coordinamento e/o tutoraggio a progetti nell’ambito della scuola inerenti 

l’innovazione didattica: punti 3 per ogni esperienza fino ad un massimo di 12 punti; 
 Certificazioni informatiche: punti 5 per ogni certificazione fino ad un massimo di 10 punti; 

 

Art.6 Criteri di assegnazione dell’incarico 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata con il seguente ordine di priorità: 

1. Selezione interna 

Candidature presentate dal personale interno in servizio presso questo Istituto. 

2. Collaborazione plurima 

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio 

presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio presso 

altre Istituzioni Scolastiche. 

 

3. Esperti esterni 

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso 

questa scuola e, in mancanza di esso, presso altre istituzioni scolastiche, si procederà alla 

valutazione di candidature esterne al comparto scuola di esperti provvisti dei requisiti 

previsti all’interno del presente avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale 

richiesto. 

 
A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In 

caso di ulteriore parità prevarrà il candidato più giovane. 

 

Art.7 Incarico e compenso 

L’incarico verrà attribuito in forma di lettera d’incarico e il pagamento del corrispettivo sarà 

rapportato alle ore effettivamente prestate, con un compenso orario di euro 41,32 

onnicomprensivo per le ore svolte per l’intero corso. Il compenso spettante sarà liquidato al 

termine della prestazione previa presentazione di relazione finale e di fattura elettronica, nel 

caso di esperti esterni all’amministrazione scolastica. Il compenso sarà soggetto al regime 



 

fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Ai fini della tracciabilità, l’esperto è 

tenuto a comunicare: 

- gli estremi identificativi dei conti correnti bancario postali dedicati; 

- ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 

 
Art. 8 Rescissione del contratto 

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future 

attività sono: 
- l’assenza dalle attività programmate; 
- il ritardo alle lezioni; 

- la negligenza. 
 

Art. 9 Pubblicizzazione 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online dell’istituto 

nell’apposita sezione del sito della scuola ed in Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di 
gara e contratti. 

 
Art. 10 Informativa privacy 

Ai sensi del D.lgs. 196/03, integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs. 101/2018 
(Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento 

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016), i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’IC “Ilaria Alpi” di Botricello per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula 

del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla 

stessa. 
 

Art. 11 Istruttoria 

L’attività istruttoria è affidata al Direttore dei S.G.A, dott.ssa Francesca Madaffari                    

, o suo delegato, per gli adempimenti e la regolare esecuzione del contratto, ai sensi della 
normativa vigente. 

 

Art. 12 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 
è nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico di questo Istituto, prof.ssa 

Isabella Marchio. 
 

Il Dirigente Scolastico 



 

Prof. Isabella Marchio 

(firmato digitalmente) 
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